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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2025/2027 el 2

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
BARES, RESTAURANTES, HOTEIS, POUSADAS, FLAT SERVICE’S,
BINGOS, PARQUES AQUATICOS E SIMILARES DO EXTREMO SUL
DABAHIA, doravante denominado SINTHOTESB, com sede 3 Praca Pataxos
n? 100 — Centro — PortoSeguro (BA), inscrito no CNPJ n.16.427.684/0001-42
neste ato representado pelo seu Presidente José Henrique da Palma Lopes, e
o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO
EXTREMO SUL DA BAHIA (SINDHESUL) com sede na Avenida Getllio
Vargas, n.495, Centro — Porto Seguro-BA inscrito no CNPJ: 01.014.426/0001-
67 representado pelo seu Presidente Hélio José Leal Lima, vem de comum
acordo, ADITAR A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027, nos
termos do paragrafo Unico da clausula primeira da referida Convencéao
Coletiva, no tocante a fixagdo dos reajustes das Clausulas Econdmicas
relativas ao indice de reajuste salarial e piso salarial da categoria, com vigéncia
do periodo de 01 de junho de 2026 a 31 de maio de 2027, bem como das
clausulas sindicais referente a contribuicdo assistencial, aplicaveis as
categorias das entidades signatarias do presente Termo, na forma abaixo:

CLAUSULAS ECONOMICAS

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 12 — Os empregadores da categoria representada pelo sindicato
patronal signatario — SINDHESUL, concederam aos trabalhadores da categoria
representada pelo sindicato profissional signatario — SINTHOTESB,
reajustamento salarial equivalente ao percentual de 7,1% (sete virgula um por
cento) incidente sobre o salario base de 01 de junho de 2026 & 06 de outubro
de 2026, deduzidas as antecipagées e aumentos ocorridos no periodo,
inclusive decorrentes de eventual antecipacéo de reajuste salarial coletivo e do
aumento do salario minimo nacional, exceto os reajustes concedidos através
de negociagao coletiva de trabalho por acordo coletivo de trabalho feito entre o
sindicato profissional e a empresa empregadora.

Paragrafo 1°- Durante a vigéncia deste Termos Aditivo, para a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, nenhum trabalhador podera ser admitido
com salario inferior ao Piso Salarial Minimo de R$ 1.760,69( um mil e
setecentos reais e sessenta e nove centavos), correspondente a aplicacéo
do percentual do reajuste de 7,1% (sete virgula um por cento), sobre o salario
de Junho de 2026.
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Paragrafo 2°- Sera aplicado o0 mesmo percentual de reajuste do caput, 71%
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(sete virgula um por cento), na clausula 8%(quebra de caixa), que com Essb\&g)i/

passara ao valor de R$124,10(cento e vinte quatro reais e dez centavos), e ao
paragrafo 1°(ticket ou cesta basica) da clausula 322 (Alimentagao Gratuita), que
passara ao valor de R$401,62(quatrocentos € um reais e sessenta e dois
centavos)..

Paragrafo 3°- Nao serdo compensados os aumentos concedidos a titulo de
promogéao, antiguidade, término de aprendizagem, transferéncia de cargo ou
fungéo, equiparacéo salarial, reclassificagé@o, enquadramento.

Paragrafo 4° — O montante da diferenga salarial resultante da aplicacdo do
reajuste salarial do caput, referente ao salario do més de junho de 2026 e
meses subsequentes até assinatura do presente Termo Aditivo da Convencao
Coletiva, e da sua aplicagéo do reajuste nas clausulas 82(quebra de caixa) e
clausula 323%(alimentagéo gratuita) paragrafo 1°, podera ser pago pelos
empregadores em até 3(trés) parcelas iguais e sucessivas, com data limite até
o dia 30/12/2026, sem nenhum acréscimo ou correcdo, deduzidas as
antecipagées ocorridas espontaneamente pela empresa.

CLAUSULAS SINDICAIS

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CLAUSULA 2° - Os empregadores deduzirdo do saldrio dos seus
empregados, que nédo se opuserem a cobranga, 6% (seis por cento) de trés
parcelas no valor equivalente a 2% (dois por cento) cada, por trés meses,
sendo novembro e dezembro de 2026, janeiro de 2027, a titulo de contribuicdo
assistencial, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, em favor do
SINTHOTESB, para custeio das atividades sindicais, durante a vigéncia desta
convencao coletiva de trabalho, devendo recolhé-la até o dia 12 (doze) apods o
pagamento dos empregados, mediante boleto bancario na conta do sindicato,
ficando as empresas obrigadas a fornecerem 2 tesouraria do sindicato a
listagem dos funcionarios acompanhados dos valores dos respectivos
descontos. A deliberagéo coletiva em torno dessa Contribuigdo Assistencial foi
adotada com fundamento no disposto na alinea “e” do artigo 513, da CLT.

Paragrafo 1° — Fica assegurado ao trabalhador nio filiado ou que venha a
filiar-se o direito de oposicao a referida contribui¢éo, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, a partir do inicio da vigéncia do presente termo aditivo, desde que
manifestado por meio eficaz de comunicagdo escrita, como carta ou
requerimento escrito, reconhecido firma em Cartério, em duas vias, a ser
entregue pessoalmente pelo trabalhador na sede do sindicato, na Praca dos
Pataxés, n° 100 — Centro, na cidade de Porto Seguro, Bahia, durante o horario
de expediente, caso em que sua oposicdo a cobranca sera recebida e
devidamente carimbada pelo representante sindical.
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Paragrafo 2° - EXCLUSIVAMENTE aos funcionarios de empresas de’.
municipios distintos de Porto Seguro, serdo aceitos oposigéo de forma virtual,
através de e-mail conforme orientagédo e requisitos contidos no anexo l, da
CCT.

Paragrafo 3° -Os associados que estiverem em dia com as mensalidades,
ficarao isentos da Contribuigao Assistencial.

Paragrafo 4° — Em relacdo ao direito de oposi¢do manifestado pelo
empregado, o sindicato profissional devera comunicar a empresa respectiva,
imediatamente, para que esta proceda a excluséo dos descontos da folha de
pagamento, sob pena de devolugdo dos valores indevidamente descontados
pela parte que assim nao proceder, bem como efetuar a devolug&o dos valores,
desde que requerido pelo empregado formalmente.

Paragrafo 5° — O sindicato dos empregados podera emitir a guia para
recolhimento das taxas referentes a contribuicdo assistencial a serem
descontadas dos trabalhadores nio filiados, desde o inicio da vigéncia desta
CCT, remetendo-as para as empresas efetuarem o respectivo recolhimento.

Paragrafo 6° - Os empregadores se absteram de gerar carta, requerimento ou
similar para seus respectivos trabalhadores, referente ao direito de oposigéo a
contribuicao, prevista no paragrafo anterior.

CLAUSULA 32— Os empregadores contribuirdo para o Sindicato Patronal com
o valor de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais), para as empresas de
medio e grande porte e R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) para micro e
pequenas empresas, cujo pagamento se dara através de cobranga bancaria,
com vencimento em 20 (vinte) de dezembro de 2026, cujo valor acima
estipulado sera revertido a entidade SINDHESUL — Sindicato dos Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares do Extremo Sul da Bahia.

Paragrafo unico - Os associados, que estiverem em dia com as
mensalidades, ficardo dispensados da contribuicdo assistencial acima
mencionada.

VIGENCIA E RATIFICACAO

Clausula 5% — O presente termo aditivo acompanha a vigéncia da Convencao
Coletiva de Trabalho aditada até 31 de maio de 2027, interferindo apenas nas
clausulas de mesmo objeto na Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2027,
assinados pelos sindicatos signatarios, mantendo-se as demais clausulas que
ficam ratificadas e em plena vigéncia, sem nenhuma interferéncia pelo presente
termo aditivo.

E, por estarem justos e acertados, assinam a presente Termo aditivo a
Convengéo Coletiva de Trabalho 2025/2027 em 03 (trés) vias, de igual teor,
sendo que uma sera depositada e registrada junto a Delegacia Regional do
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Trabalho, nos termos do artigo 614 e paragrafos da CLT, para todos os devadéQ
e legais efeitos.

Porto Seguro - Bahia, 08 de outubro de 2026. / ‘i:’/

“~" HELIO JOSE LEAL LIMA
PRESIDENTE
SINDHESUL
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